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ZwiŃzkowcy z Grupy Azoty 

Puğawy sprzeciwiajŃ siň nowe-

mu regulaminowi wyboru do 

Rady Nadzorczej Sp·ğki.  

W zwiŃzku z tym odbyğa siň 

konferencja prasowa, w kt·rej 

uczestniczyli: przewodniczŃcy 

SolidarnoŜci w puğawskich Azo-

tach Piotr śliwa i jego zastňpca 

Sğawomir KamiŒski oraz zastňpca 

przewodniczŃcego lubelskiej Soli-

darnoŜci Marek WŃtorski. 

 

Na spotkaniu z mediami  

9 kwietnia br. w Puğawach zwiŃz-

kowcy stanowczo sprzeciwili siň 

przyjňtemu przez Radň Nadzor-

czŃ Grupy Azoty S.A. regulamino-

wi wyboru kandydat·w na czğon-

k·w Rady. Chodzi o to, Ũe zostağo 

ograniczone bierne prawo wybor-

cze, czyli umoŨliwiono kandydo-

wanie tylko pracownikom Sp·ğki 

Grupa Azoty S.A. w Tarnowie. To 

jest raŨŃco niesprawiedliwe i nie-

demokratyczne. To tak jakby zağo-

gi z Puğaw, Polic i Kňdzierzyna 

byğy drugiej kategorii. 

Z kontrowersyjnym Regulami-

nem nie zgadza siň Region środ-

kowo-Wschodni NSZZ Solidar-

noŜĺ. Niezadowolenie wyraziğ za-

stňpca przewodniczŃcego Marek 

WŃtorski. 

-  Trzeba podkreŜliĺ ogromnŃ 

rolň zakğadu w programie rozwoju 

spoğeczno-gospodarczego Lu-

belszczyzny. Zostağa zğamana 

ŭņdamy prawa gġosu! 

fundamentalna zasada partycy-

pacji pracowniczej Zağogi wiodŃ-

cej sp·ğki z Puğaw w systemie 

zarzŃdzania cağej grupy WIEL-

KIEJ SYNTEZY ï m·wiğ WŃtor-

ski. Zaapelowağ r·wnieŨ do pre-

miera Mateusza Morawieckiego  

o szybkŃ interwencjň w tej spra-

wie i rozpoczňcie prac nad pro-

gramem rozwoju Lubelszczyzny. 

To jednak nie jedyny problem, 

o kt·rym alarmujŃ zwiŃzkowcy. 

Postňpuje ciŃgğy drenaŨ zysku 

wypracowywanego przez puğaw-

skie zakğady. W obronie puğaw-

skich Azot·w stanňğy dwie po-

sğanki z Lubelszczyzny: ElŨbieta 

Kruk oraz Gabriela Masğowska, 

kt·re zğoŨyğy interpelacje do pre-

zesa Rady Ministr·w. 

- ĂDziağania i decyzje podej-

mowane przez ZarzŃd Grupy 

Azoty w Tarnowie w stosunku do 

puğawskich zakğad·w skutkujŃ 

ogromnym wzburzeniem wŜr·d 

pracownik·w firmy i mieszkaŒ-

c·w miasta, a przede wszystkim 

wpğywajŃ na coraz gorsze wyniki 

zar·wno Puğaw, jak i cağej grupy, 

w kt·rej Puğawy wypracowujŃ 

ponad 50% zysk·w" ï czytamy 

w interpelacji. 

Grupa Azoty planuje zrealizo-

waĺ projekt Polimery Police  

i produkcje polipropylenu. Pra-

cownicy Azot·w Puğawy obawia-

jŃ siň, Ũe ich zakğad zostanie 

wciŃgniňty do finansowania tej 

inwestycji. Parlamentarzystki 

zaznaczyğy w interpelacji, Ũe 

Ŝrodki pieniňŨne puğawskich 

Azot·w powinny byĺ ulokowane 

na LubelszczyŦnie.   

ZaangaŨowanie posğanek 

doceniğ na konferencji Sğawomir 

KamiŒski. 

- Gdyby wszyscy posğowie 

Lubelszczyzny tak siň angaŨo-

wali w sprawie Grupy Azoty Pu-

ğawy jak te dwie panie, to myŜlň, 
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Ũe ta deklaracja, kt·ra kiedyŜ byğa 

skğadana, Ũeby siedziba Grupy 

byğa w Puğawach, byğaby juŨ daw-

no speğniona ï m·wiğ zwiŃzko-

wiec.      

Szef ĂSolidarnoŜci" w puğaw-

skich Azotach powiedziağ, Ũe po-

winno siň dbaĺ, przede wszystkim 

o dobro naszego regionu. 

- Od 2012 roku, w ramach dy-

widendy wytransferowano z Lu-

belszczyzny ponad 900 milion·w 

zğotych. Te pieniŃdze powinny 

sğuŨyĺ naszemu regionowi, two-

rzyĺ nowe technologie, miejsca 

pracy i budowaĺ pomyŜlnoŜĺ re-

gionu. SğuŨŃ nie nam lecz in-

nym ï zaznaczyğ Piotr śliwa. 

Grupa Azoty to najwiňksza 

polska firma chemiczna. Sp·ğka 

zatrudnia okoğo 16 tys. pracowni-

k·w. Gğ·wne zakğady produkcyj-

ne firmy zlokalizowane sŃ w Kň-

dzierzynie, Policach, Puğawach  

i Tarnowie. Firma jest czoğowym 

europejskim producentem  

nawoz·w. 
 

Tomasz Kupczyk 

Bŋdņ podwyŮki - koniec sporu  

ZakoŒczyğ siň sp·r zbiorowy 

w Miejskim Zakğadzie Komuni-

kacyjnym w ZamoŜciu. Pracow-

nicy stopniowo otrzymajŃ pod-

wyŨki wynagrodzenia. 

Negocjacje zwiŃzk·w zawodo-

wych (NSZZ ĂSolidarnoŜĺò, zwiŃ-

zek zawodowy pracownik·w MZK 

i SolidarnoŜĺ ô80) z prezesem 

sp·ğki odbyğy siň 8 kwietnia br.  

w ZamoŜciu. W wyniku dğugich 

rozm·w osiŃgniňto porozumienie, 

na mocy kt·rego pracownicy 

otrzymajŃ podwyŨki o 100 zğ netto 

od 1 kwietnia br. oraz kolejne 100 

zğ brutto od stycznia 2020 r. 

PrzewodniczŃcy zamojskiej 

ĂSolidarnoŜciò Marek Walewander 

podkreŜliğ, Ũe choĺ po-

rozumienie zostağo 

podpisane, to organi-

zacje zwiŃzkowe, kt·re 

weszğy w sp·r zbioro-

wy, nie sŃ usatysfak-

cjonowane. Plusem 

jest to, Ũe zaŨegnano 

konflikt w MZK. 

Niezadowolenia  

z wyniku rozm·w nie 

kryje przewodniczŃcy Solidarno-

Ŝci w MZK w ZamoŜciu Andrzej 

Efner. 

- Nie jestem zadowolony z po-

rozumienia. MieliŜmy wiňksze 

oczekiwania. PodwyŨki sŃ niskie. 

Do takiej sytuacji przyczyniğ siň 

znaczŃco zwiŃzek SolidarnoŜĺ 

ô80, kt·ry niedawno powstağ  

i sprzyjağ pracodawcy. Istotne 

jednak jest to, Ũe sp·r zbiorowy 

zostağ zakoŒczony i nie doszğo 

do strajku ï powiedziağ zwiŃzko-

wiec. 

Sp·r zbiorowy w MZK w Za-

moŜciu trwağ od wrzeŜnia ubie-

gğego roku.     

Tomasz Kupczyk 

Szansa dla šwidnika? 

Ministerstwo Obrony Narodowej podpisağo z koncernem Leo-

nardo umowň offsetowŃ na dostawň czterech Ŝmigğowc·w dla 

Marynarki Wojennej RP o wartoŜci blisko 400 mln zğ. 

Jak powiedziağ minister Ma-

riusz Bğaszczak gğ·wna umowa 

zostanie podpisana jeszcze w tym 

miesiŃcu w świdniku. Minister-

stwo zaznacza, Ũe waŨne jest iŨ 

zawarty zostağ kontrakt z koncer-

nem, kt·ry zajmuje siň produkcjŃ 

w Polsce. śmigğowce bňdŃ wyko-

rzystywane do neutralizowania 

okrňt·w podwodnych i prowadze-

nia akcji poszukiwawczo-

ratunkowych. 

Zawarta 8 kwietnia br. umowa 

offsetowa zobowiŃzuje sp·ğkň 

Leonardo m.in. do stworzenia 

centrum serwisowego dla Ŝmi-

gğowc·w AW 101 w Ğodzi. 

Firma Leonardo jest wğaŜci-



Pracownikowi mğodocianemu, 

kt·ry ma umowň o pracň w celu 

przygotowania zawodowego moŨ-

na jŃ wypowiedzieĺ tylko w razie:  

- niewypeğnienia przez niego obo-

wiŃzk·w wynikajŃcych z umowy  

o pracň lub obowiŃzku doksztağ-

cania siň, pomimo stosowania wo-

bec niego Ŝrodk·w wychowaw-

czych; 

mu odszkodowanie w wysokoŜci 

wynagrodzenia za okres wypo-

wiedzenia.  

 Pracownikowi mğodocianemu 

moŨna wypowiedzieĺ umowň 

takŨe w razie przeprowadzenia 

tzw. zwolnieŒ grupowych z przy-

czyn niedotyczŃcych pracowni-

k·w w zakğadzie zatrudniajŃcym 

co najmniej 20 os·b. W doktrynie 

panuje jednak opinia, Ũe moŨna 

to zrobiĺ tylko pod warunkiem, Ũe 

przyczyny niedotyczŃce pracow-

nika faktycznie uniemoŨliwiajŃ 

kontynuowanie przygotowania 

zawodowego. 

Natomiast, gdy pracodawca  

w tych okolicznoŜciach zamierza 

zwolniĺ pracownika mğodociane-

go w ramach tzw. zwolnieŒ indy-

widualnych, dochodzi mu jeszcze 

jeden warunek. Musi skonsulto-

waĺ wypowiedzenie ze zwiŃzka-

mi zawodowymi. Bňdzie m·gğ go 

zwolniĺ tylko pod warunkiem nie-

zgğoszenia przez zakğadowŃ or-

ganizacjň zwiŃzkowŃ sprzeciwu 

w terminie 14 dni od dnia otrzy-

mania zawiadomienia o zamie-

rzonym wypowiedzeniu. W razie 

przeprowadzania zwolnieŒ indy-

widualnych pracownikowi mğodo-

cianemu moŨna r·wnieŨ wypo-

wiedzieĺ warunki pracy i pğacy 

jeŨeli nie jest moŨliwe zatrudnie-

nie go na dotychczasowym sta-

nowisku. JeŜli pracownik odm·wi 

przyjňcia nowych warunk·w, 

umowa rozwiŃŨe siň definitywnie. 

 

Marta śnioch 
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cielem sp·ğki PZL-świdnik, kt·ra 

stanowi gğ·wny filar przemysğowy 

tego koncernu w Polsce. 

- Cieszymy siň, Ũe przetarg 

zostaje finalizowany. Trudno po-

wiedzieĺ jak wielkie znaczenie 

bňdzie miağo podpisanie umowy - 

dla PZL-świdnik. Szczeg·ğy nie 

sŃ jeszcze znane. Dopiero do-

wiemy siň jaka czňŜĺ kontraktu 

bňdzie realizowana w świdniku. 

Wiadomo, Ũe gğ·wnymi benefi-

cjentami sŃ Wojskowe Zakğady 

Lotnicze Nr 1 S.A. oraz Centrum 

Morskich Technologii Militarnych 

Politechniki GdaŒskiej. Na pewno 

wyr·Ũnieniem jest sam fakt, Ũe 

nasz koncern otrzymağ zlecenie 

na dostawň technologii ï powie-

dziağ Andrzej Kuch-

ta przewodniczŃcy NSZZ Soli-

darnoŜĺ w PZL - świdnik. 

 

TK 

Ochrona pracownika  

mġodocianego  

- ogğoszenia upadğoŜci lub likwid- 

acji firmy; 

- reorganizacji zakğadu pracy 

umoŨliwiajŃcej kontynuowanie 

przygotowania zawodowego; 

- stwierdzenia przez pracodawcň 

nieprzydatnoŜci mğodocianego 

do pracy, w zakresie kt·rej odby-

wa przygotowanie zawodowe 

(art. 196 Kodeksu Pracy). 

 W przypadku wydania przez 

lekarza orzeczenia, Ũe dana pra-

ca zagraŨa zdrowiu pracownika 

mğodocianego, pracodawca musi 

zmieniĺ mu rodzaj pracy. Nato-

miast, gdy pracodawca nie ma 

takiej moŨliwoŜci powinien nie-

zwğocznie rozwiŃzaĺ z mğodocia-

nym umowň o pracň, wypğacajŃc 
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UpamiŋtniliŢmy ofiary  

 katastrofy smoleŗskiej 

Lublinianie uczcili pamiňĺ ofiar katastrofy smoleŒskiej. Na Pla-

cu Litewskim obyğy siň uroczystoŜci z zachowaniem ceremoniağu 

wojskowego. W intencji tragicznie zmarğych zostağa odprawiona 

Msza Ŝw.  

W obchodach 9. rocznicy kata-

strofy smoleŒskiej uczestniczyli 

m.in. przedstawiciele wğadz parla-

mentarnych, wojew·dzkich i sa-

morzŃdowych, IPN Oddziağ Lu-

blin, Lubelski Kurator OŜwiaty, 

sğuŨby mundurowe i organizacje 

patriotyczne. Obecne byğy r·w-

nieŨ wğadze Regionu środkowo-

Wschodniego NSZZ SolidarnoŜĺ 

wraz z pocztem sztandaro-

wym.Na Placu Litewskim zostağa 

odczytana okolicznoŜciowa ode-

zwa Spoğecznego Komitetu Ob-

chod·w 9. Rocznicy Katastrofy 

SmoleŒskiej.  

MğodzieŨ uroczyŜcie odczyta-

ğa 96 nazwisk ofiar katastrofy 

smoleŒskiej i tyle samo zapalono 

zniczy.  Po oddaniu salwy hono-

rowej przedstawiciele Spoğecz-

nego Komitetu zğoŨyli wieniec 

pod tablicŃ upamiňtniajŃcŃ ofiary 

katastrofy na budynku klasztoru 

oo. Kapucyn·w. 

W koŜciele pw. Matki BoŨej 

Kr·lowej Polski sprawowana by-

ğa Msza Ŝw. za polegğych w kata-

strofie. Na placu przy ŜwiŃtyni 

zğoŨono kwiaty i zapalono zni-

cze. 

10 kwietnia 2010 roku rzŃdo-

wy samolot na pokğadzie z pre-

zydentem RP prof. Lechem Ka-

czyŒskim rozbiğ siň koğo smoleŒ-

skiego lotniska. OkolicznoŜci ka-

tastrofy do dziŜ nie zostağy wyja-

Ŝnione. 

Tomasz Kupczyk 


