UNIWERSYTET MEDYCZNY
W LUBLINIE

REKTOR

Al Raclawickie 1

20-059 Lublin

Tel (81) 448-50-10 TFFax (81) 448-50-11
c-mail: biuro.rektora@umlub.pl

Lublin, dn. 2018-12-13

Rekt. 0771/ 134 /2018

Starszy referent

,7%,' / Szanowny Pan
A3 ;;'ak_g;’f{j;"a Jacek Makarczuk
’ . 2%
?( 12 .2 Przewodniczacy

Organizacji Zakladowej NSZZ ,,Solidarnos¢”
Uniwersytetu Medycznego w Lublinie

Po zarekomendowaniu stanowiska przez Zespol reprezentujacy Pracodawce w sporze
zbiorowym w Uniwersytecie Medycznym w Lublinie, powolany Zarzadzeniem Rektora
Nr 130/2018 z dnia 27 listopada 2018 roku, przedstawiam stanowisko Pracodawcy po
pierwszym spotkaniu negocjacyjnym odbytym w dniu 12 grudnia 2018 roku.

I. zadanie podwyzszenia o 30 % wynagrodzen zasadniczych dla wszystkich pracownikow

Uczelni

Odrzucam t¢ propozycj¢ jako zadanie zagrazajgce funkcjonowaniu Uniwersytetu.

Z symulacji zadanego wzrostu wynagrodzen zasadniczych o 30% wynika, ze wymagaloby
to wydatkowania dodatkowych $rodkéw w wysokosci 49.416.487,14 2zt rocznie

(wynagrodzenia wraz z pochodnymi). Uczelnia nie posiada srodkéw finansowych na ten cel.



Intencjg Pracodawcy jest podwyzszenie wynagrodzen poczawszy od 2019 roku na

nastgpujacych zasadach:

1.

$rodki przekazane przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego na wzrost funduszu
wynagrodzen przeznaczone zostang w pierwszej kolejnosci na podwyzszenie
wynagrodzen dla nauczycieli akademickich, zgodnie z ustawg 2.0 (na podst. art. 137
ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz art. 246
ust. 4 ustawy z dnia 3 lipca 2018 roku przepisy wprowadzajace Ustawg Prawo o
szkolnictwie wyzszym 1 nauce), a w pozostalej czesci na podwyzki dla wszystkich
pracownikow (tzw. regulacje wynagrodzen),

srodki wlasne wynikajace z przewidywanego obnizenia liczby godzin
ponadwymiarowych w zwigzku ze zwigkszeniem wymiaru godzin dydaktycznych
bedacego konsekwencjg przejscia nauczycieli ze stanowisk naukowo — dydaktycznych
na stanowiska dydaktyczne, przeznaczone zostana na podwyzszenie wynagrodzen
nauczycielom szczegdlnie zaangazowanym w proces dydaktyczny (zatrudnionych na

stanowiskach dydaktycznych i naukowo — dydaktycznych);

. dla nauczycieli akademickich szczegélnie zaangazowanych w proces naukowy

(zatrudnionych na stanowiskach naukowych 1 naukowo - dydaktycznych)

przeznaczone zostang $rodki wlasne w takiej samej wysokosci jak w pkt. 2;

Kryteria podziatu $rodkéw przeznaczonych na podwyzki okre$lone w pkt. 1-3 zostang

wypracowane w porozumieniu ze Zwigzkami Zawodowymi.

Przewidywana wysoko$¢ $rodkéw w roku 2019 na podwyzszenie wynagrodzen wraz

z pochodnymi (sktadki ZUS pracownika i pracodawcy, podatek dochodowy) ksztattuje sie

nastgpujaco:

1. deklarowane przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (znane z przekazow
prasowych) srodki na wzrost funduszu wynagrodzen, tj. zwigkszenie o 7%
wykonania funduszu wynagrodzen w roku 2017: kwota ok. 12.400.000,00 zt;

a) srodki przeznaczone na ustawowe podwyzszenie wynagrodzen dla nauczycieli
akademickich: kwota ok. 3.700.000,00 zk;
b) srodki przeznaczone na regulacj¢ wynagrodzen: kwota ok. 8.700.000,00 zi;

2. s$rodki wlasne przeznaczone na podwyzszenie wynagrodzen (pula dydaktyczna):
kwota ok. 3.000.000,00 zi;

3. $rodki wlasne przeznaczone na podwyzszenie wynagrodzen (pula naukowa):

kwota ok. 3.000.000,00 zi;



II. Regulaminu Wynagradzania

Intencja Pracodawcy jest rozpoczgcie od 1 lutego 2019 roku, wspdlnych ze Zwigzkami
Zawodowymi, prac nad nowym Statutem Uczelni, Regulaminem Wynagradzania oraz
Regulaminem Pracy i wprowadzenie tych aktéw jako rozwigzan systemowych. Termin ten
jest zgodny z § 6 ust. 2 Zarzadzenia Nr 118/2018 Rektora z dnia 31 pazdziernika 2018 roku
w sprawie okre$lenia szczegélowych zadan Zespoléw ds. wdrozenia zmian wprowadzonych
Ustawg 2.0, w ktorym zostal zakreslony graniczny termin do 31 stycznia 2019 roku dla
Zespolow na zrealizowanie swoich zadan, ktore stanowi¢ beda material wyjsciowy do

dalszych prac nad ww. aktami prawa wewnetrznego.




