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SPĎR ZBIOROWY W KRAšNIKU 

  W firmie Tsubaki-Hoover 

Polska Sp. z o.o. w KraŜniku trwa 

sp·r zbiorowy dotyczŃcy warun-

k·w bhp i podwyŨek pğac. Nego-

cjacje pğacowe z pracodawcŃ prowa-

dzŃ NSZZ SolidarnoŜĺ wraz  

z innymi organizacjami zwiŃzkowymi 

dziağajŃcymi w THP. ZakoŒczyğ siň 

etap rokowaŒ. Podpisano proto-

k·ğ rozbieŨnoŜci. W styczniu od-

bňdŃ siň mediacje - kolejny etap 

negocjacji, jaki przewiduje usta-

wa o rozwiŃzywaniu spor·w zbio-

rowych. ZwiŃzkowcy nie majŃ 

pewnoŜci czy mediacje doprowa-

dzŃ do porozumienia. 

JapoŒska firma Tsubaki-

Hoover istnieje w KraŜniku od 

2003 roku. Produkuje gğ·wnie 

elementy toczne do ğoŨysk, kt·re 

trafiajŃ na rynek motoryzacyjny. 

Od poczŃtku istnienia firma ge-

neruje zyski, kt·re co roku sŃ co-

raz wiňksze. Wysokie zyski firmy, 

a jednoczeŜnie  niskie pğace pra-

cownik·w dajŃ podstawň do ŨŃ-

dania  przez pracownik·w  pod-

wyŨki pğac. 

Warto wspomnieĺ, Ũe w okresie 

2008/2009 pracownicy wziňli na swo-

je barki ciňŨar kryzysu. Ze zrozumie-

niem zgodzili siň na obniŨenie pğac 

 i  urlopy bezpğatne, kt·re uratowağy 

THP przed skutkami kryzysu. W 2011 

roku zmieniony zostağ  Zakğadowy 

Ukğad Zbiorowy Pracy,  

w kt·rym  ograniczone zostağy ko-

rzystne dla pracownik·w zapisy. 

Pracownicy firmy czujŃ siň nie-

dowartoŜciowani i wykorzysty-

wani przez japoŒskŃ firmň.  

Bogactwo ma sens tylko wte-

dy, kiedy inni ludzie majŃ  

z tego poŨytek, dlatego Zağoga 

THP chce  uczestniczyĺ w po-

dziale zysk·w. 

 

Stanisğaw Szczygielski 
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Pġaca minimalna: 2100 zġ brutto  

Od 1 stycznia 2018 roku pğaca 

minimalna w Polsce wynosi 2100 

zğ brutto. Tym samym najniŨsza 

krajowa wzrosğa o 100 zğotych, 

czyli Ăna rňkňò 70 zğ.  

W 2018 roku wzrosğa r·wnieŨ 

minimalna stawka godzinowa. 

Kodeks pracy gwarantuje pra-

cownikom otrzymywanie pensji 

minimalnej. Kwota wynagrodzenia 

minimalnego na kolejny rok jest poda-

wana w Dzienniku Urzňdowym Rze-

czypospolitej Polskiej Monitor Polski.  

Od 1 stycznia 2018 roku minimal-

na pğaca wyniesie 2100 zğ brutto. 

Kwestie zwiŃzane z pğacŃ mini-

malnŃ reguluje Ustawa z dnia 10 

paŦdziernika 2002 r. o minimal-

nym wynagrodzeniu za pracň. Co 

waŨne przepisy te odnoszŃ siň 

wyğŃcznie do os·b zatrudnionych 

na podstawie umowy o pracň. 

 W rozporzŃdzeniu resortu pra-

cy ustalono zgodnie z pierwot-

nym zağoŨeniem, Ũe najniŨsza 

krajowa w 2018 roku wynosi 

2100 zğ brutto, czyli ok. 1530 zğ 

do rňki (netto). Ustalona kwota 

pğacy minimalnej stanowi ok. 47 

proc. przeciňtnego wynagrodze-

nia w gospodarce krajowej. To 

oznacza 5-procentowy wzrost 

minimalnego wynagrodzenia  

w stosunku do ub.r., w kt·rym 

pğaca minimalna brutto wynosiğa 

2000,00 zğ tj. 1459,48  zğ netto. 

Z poczŃtkiem roku wzrosğa teŨ 

minimalna stawka godzinowa  

z 13 do 13,70 zğ dla okreŜlonych 

um·w cywilnoprawnych. 

Przy niskim bezrobociu, przy-

bywajŃcych miejscach pracy  

i wzroŜcie pğac takŨe wzrost pğacy 

minimalnej jest uzasadniony. 

Z danych GUS wynika, Ũe ok. 

1,4 mln pracownik·w otrzymuje 

wynagrodzenie w wysokoŜci pğa-

cy minimalnej. 

Pğaca minimalna obowiŃzuje 

tylko osoby zatrudnione na pod-

stawie umowy o pracň. To ustalo-

ne najniŨsze wynagrodzenie, ja-

kie pracodawca musi wypğaciĺ 

kaŨdemu pracownikowi zatrud-

nionemu  na umowň o pracň,  

w peğnym miesiňcznym wymiarze 

czasu pracy, niezaleŨnie od po-

siadanych kwalifikacji, zaszerego-

wania osobistego, skğadnik·w 

wynagrodzenia, systemu i rozkğa-

du czasu pracy stosowanych  

u danego pracodawcy, jak r·w-

nieŨ szczeg·lnych wğaŜciwoŜci  

i warunk·w pracy. 

Wraz ze wzrostem pğacy mini-

malnej rosnŃ takŨe inne Ŝwiad-

czenia, takie jak odprawa przy 

zwolnieniu grupowym, wynoszŃ-

ca maksymalnie piňtnastokrot-

noŜĺ pğacy minimalnej, dodatek 

za pracň w porze nocnej, wyna-

grodzenie za czas przestoju czy 

podstawa wymiaru zasiğku choro-

bowego i macierzyŒskiego. 

Wraz z podniesieniem mini-

malnego wynagrodzenia za pra-

cň wzrosğa takŨe minimalna 

stawka godzinowa dla okreŜlo-

nych um·w cywilnoprawnych 

(umowa zlecenie). Jej wysokoŜĺ 

jest waloryzowana o wskaŦnik wzro-

stu minimalnego wynagrodzenia za 

pracň. RzŃd ustaliğ, Ũe minimalna 

stawka godzinowa w 2018 roku wy-

nosi 13,7 zğ brutto. Podobnie jak 

wynagrodzenie za pracň, mini-

malna stawka podlega szczeg·l-

nej ochronie. 

Wprowadzenie minimalnej 

stawki godzinowej byğo podykto-

wane ograniczeniem zjawiska 

polegajŃcego na tym, Ũe osoba 

zatrudniona na umowie cywilno-

prawnej (umowa zlecenie) otrzy-

muje wynagrodzenie niŨsze od 

minimalnego wynagrodzenia 

przysğugujŃcego pracujŃcemu na 

etacie. 

JeŜli pracownik zarabia mniej 

niŨ 2100 zğ brutto na umowň  

o pracň w peğnym wymiarze cza-

su pracy (peğen etat) moŨe po-

prosiĺ o pomoc PaŒstwowŃ In-

spekcjň Pracy. 

Pracodawca moŨe dodaĺ pre-

miň wyr·wnujŃcŃ do pensji za-

sadniczej, tak aby suma nasze-

go miesiňcznego przychodu byğa 

r·wna poziomowi pğacy minimal-

nej.  Zgodnie z ustawŃ o mini-

malnym wynagrodzeniu, do tej 

kwoty wlicza siň inne skğadniki 

wynagrodzenia, w tym premie 

lub dodatki. Do pğacy minimalnej nie 

wlicza siň dodatku za pracň w porze 

nocnej, nagrody jubileuszowej, od-

prawy pieniňŨnej przysğugujŃcej pra-

cownikowi  w zwiŃzku z przej-

Ŝciem na emeryturň lub rentň, 

wynagrodzenia za pracň w go-

dzinach nadliczbowych. 

 

ťr·dğo: www.solidarnosc.gda.pl  
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W ostatnim czasie odbyğy siň 

wybory w organizacjach zwiŃz-

kowych NSZZ SolidarnoŜĺ  

w nastňpujŃcych zakğadach: 

- Komenda Powiatowa PaŒstwo-

wej StraŨy PoŨarnej w Parcze-

wie. PrzewodniczŃcym zostağ 

pan Michağ KopiŒski. 

- Organizacja Podzakğadowa 

NSZZ SolidarnoŜĺ przy PKP 

CARGO S.A. Wschodni Zakğad 

Sp·ğki w Lublinie. Przewodni-

czŃcym zostağ pan Mirosğaw 

Oleszczuk. 

- Organizacja Zakğadowa NSZZ 

SolidarnoŜĺ w Domu Pomocy 

Spoğecznej w Ruskich Piaskach. 

PrzewodniczŃcym zostağ pan 

Andrzej Ğapa.  

- Komenda Powiatowa PaŒstwo-

wej StraŨy PoŨarnej w Ğňcznej. 

PrzewodniczŃcym zostağ pan 

Cezary Gağkowski. 

- Organizacja Oddziağowa NSZZ 

SolidarnoŜĺ przy Polskiej Fede-

racji Hodowc·w Bydğa i Produ-

cent·w Mleka Oddziağ w Lubli-

nie. PrzewodniczŃcym zostağ 

pan Antoni Sulowski. 

- Komenda Powiatowa PaŒstwo-

wej StraŨy PoŨarnej w Biğgoraju. 

PrzewodniczŃcym zostağ pan 

Jan BŦdziuch. 

 Serdecznie gratulujemy! 
 

Sprostowanie 

W numerze 47-48 Gğosu ZwiŃzkowca 

podaliŜmy wyniki  wybor·w  

w KO NSZZ SolidarnoŜĺ w Carrefour Market 

w Lubartowie. PrzewodniczŃcŃ zostağa pani 

Barbara LeŜko. WğaŜciwie powinno byĺ: 

wybory odbyğy siň  w Organizacji Oddziağo-

wej NSZZ SolidarnoŜĺ w Carrefour Market  

w Lublinie. PrzewodniczŃcŃ zostağa pani 

Barbara LeŜko. Za pomyğkň redakcja prze-

prasza. 

Do koŒca grudnia 2017 roku 

ZUS przyjŃğ ponad 424 tys. wnio-

sk·w emerytalnych, wynikajŃ-

cych z obniŨenia wieku emerytal-

nego. ĂWpğyw przywr·cenia wie-

ku emerytalnego na rynek pracy 

nie byğ tak silny, jak to wstňpnie 

szacowanoò ï m·wi minister ElŨ-

bieta Rafalska. 

Jak podkreŜliğa szefowa Mini-

sterstwa Rodziny, Pracy i Polityki 

Spoğecznej, podana liczba doty-

czy wyğŃcznie zğoŨonych wnio-

sk·w emerytalnych, wynikajŃ-

cych z obniŨenia wieku emerytal-

nego, a nie wydanych decyzji. 

Minister ElŨbieta Rafalska 

poinformowağa, Ũe 173 tys. spo-

Ŝr·d 424 tys. wniosk·w zğoŨyğy 

osoby aktywne zawodowo. Jak 

zaznaczyğa szefowa MRPiPS, 

nie wiadomo, ile z tych os·b 

zdecyduje siň na rozwiŃzanie 

umowy o pracň i przejŜcie na 

emeryturň. 

Co waŨne, 134 tys. z 424 tys. 

os·b, kt·re zğoŨyğy wniosek do 

ZUS, pobiera juŨ Ŝwiadczenia, 

takie jak np. Ŝwiadczenie prze-

demerytalne czy renty. Na tym 

jednak nie koniec. Okoğo 120 tys. 

wnioskodawc·w byğo zarejestro-

wanych w powiatowych urzň-

dach pracy i korzystağo z pomo-

cy spoğecznej. 

- BŃdŦ nie posiadağo otwarte-

go tytuğu ubezpieczeniowego,  

a wiňc nie odprowadzağo Ũadnej 

skğadki ï zaznaczyğa minister 

Rafalska. Proszň zobaczyĺ, jaka 

duŨa liczba os·b, kt·ra skorzy-

stağa z przywr·cenia wieku eme-

rytalnego, byğa cağkowicie wyklu-

czona z rynku pracy - dodağa. 

Szefowa MRPiPS podkreŜliğa, 

Ũe mimo przywr·cenia od 1 paŦ-

Wnioski o emeryturŋ 

dziernika 2017 r., wieku emery-

talnego liczba zatrudnionych Po-

lak·w siň nie zmniejszyğa. 

 -Ten wpğyw przywr·cenie 

wieku emerytalnego na rynek 

pracy nie byğ tak silny, jak to sza-

cowano wstňpnie ï m·wi mini-

ster ElŨbieta Rafalska. 

- DuŨym zaskoczeniem jest ta 

grupa, kt·ra w og·le nie byğa zi-

dentyfikowana, byğo jŃ bardzo 

trudno oszacowaĺ. Nie byğo jej 

nigdzie w Ũadnych zasobach 

ZUS, ona byğa niepoliczalna. Bo 

kto z nas m·gğ wiedzieĺ, Ũe 55 

tys. Polak·w, jest poza powiato-

wymi urzňdami pracy, niezatrud-

niona, nie podejmuje pracy? Byĺ 

moŨe czňŜĺ z nich pracowağa  

w szarej strefie ï zauwaŨyğa sze-

fowa resortu pracy. 

Warto podkreŜliĺ, Ũe  

w zwiŃzku z przywr·ceniem wie-

ku emerytalnego maleje liczba 

os·b, kt·re pobierajŃ Ŝwiadcze-

nia przedemerytalne. 

- W listopadzie liczba wypğa-

conych ŜwiadczeŒ przedemery-

talnych spadğa o ponad 32 tys. 

MyŜlň, Ũe w grudniu bňdzie kolej-

ny spadek, bo tak wynika z da-

nych ZUS ï stwierdziğa minister 

ElŨbieta Rafalska. 

JednoczeŜnie szefowa 

MRPiPS poinformowağa, Ũe  

w 2018 roku na wypğacie Ŝwiad-

czeŒ przedemerytalnych uda siň 

zaoszczňdziĺ od 344 do 500 mln 

zğ. 

Co istotne, reforma emerytal-

na moŨe skutkowaĺ zmniejsze-

niem liczby os·b korzystajŃcych 

z pomocy spoğecznej. 

 

       ťr·dğo: MRPiPS 
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Spoğeczny Komitet Obchod·w  

79. rocznicy  Ŝmierci Romana Dmowskiego 

100. rocznicy utworzenia Komitetu Narodowego Polskiego w ParyŨu 

99. rocznicy Powstania Wielkopolskiego 

97. rocznicy III Powstania ślŃskiego 

w roku 100-lecia odbudowy PaŒstwa Polskiego 

ma zaszczyt zaprosiĺ 

na okolicznoŜciowŃ uroczystoŜĺ, 

kt·ra odbňdzie siň 8 stycznia br. w Lublinie 


