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4 marca 2021 r. Komisja Euro-

pejska przedstawiğa projekt dyrek-

tywy dotyczŃcej przejrzystoŜci 

wynagrodzeŒ. 

PrzewodniczŃca Komisji Euro-

pejskiej, Ursula von der Leyen, po-

wiedziağa: taka sama praca zasğu-

guje na takie samo wynagrodzenie. 

Aby zapewniĺ r·wne wynagrodze-

nie, niezbňdna jest przejrzystoŜĺ. 

Kobiety muszŃ wiedzieĺ, czy sŃ 

sprawiedliwie traktowane przez 

pracodawc·w. JeŨeli tak nie jest, 

muszŃ mieĺ moŨliwoŜĺ podjŃĺ wal-

kň i uzyskaĺ to, na co zasğugujŃ. 

WiceprzewodniczŃca Ve-

ra Jourov§ podkreŜla: Chcemy 

wzmocniĺ pozycjň os·b starajŃ-

cych siň o pracň i pracownik·w, 

udostňpniajŃc narzňdzia pozwala-

jŃce na domaganie siň sprawiedli-

wego wynagrodzenia oraz docho-

dzenie swoich praw. Pracodawcy 

muszŃ zadbaĺ o przejrzystoŜĺ, je-

Ũeli chodzi o ich politykň pğac. 

Zgodnie z propozycjŃ Komisji 

Europejskiej, pracodawcy bňdŃ 

musieli przedstawiĺ informacje  

o poczŃtkowym poziomie wyna-

grodzenia lub 

jego przedzia-

le w ogğosze-

niu o naborze 

lub przed roz-

mowŃ kwalifi-

kacyjnŃ. Pra-

codawcy nie 

bňdŃ mogli 

zadawaĺ po-

tencjalnym 

pracownikom pytania o wynagro-

dzenie otrzymywane przez nich 

w przeszğoŜci. 

Pracownicy bňdŃ natomiast 

mieli prawo do zwr·cenia siň do 

pracodawcy o informacje doty-

czŃce indywidualnego poziomu 

wynagrodzenia oraz Ŝredniego 

poziomu wynagrodzenia w po-

dziale na pğeĺ w odniesieniu do 

kategorii pracownik·w wykonujŃ-

cych takŃ samŃ pracň lub pracň 

o takiej samej wartoŜci. 

Zgodnie z propozycjŃ, praco-

dawcy zatrudniajŃcy co najmniej 

250 os·b bňdŃ musieli publiko-

waĺ informacje na temat zr·Ũni-

cowania wynagrodzeŒ pracowni-

k·w pğci ŨeŒskiej i mňskiej  

w swoich przedsiňbiorstwach. Na 

potrzeby wewnňtrzne powinni 

r·wnieŨ udostňpniaĺ informacje 

dotyczŃce zr·Ũnicowania wyna-

grodzeŒ kobiet i mňŨczyzn w po-

dziale na kategorie pracownik·w 

wykonujŃcych takŃ samŃ pracň 

lub pracň o takiej samej wartoŜci. 

JeŨeli sprawozdania wykaŨŃ 

zr·Ũnicowanie wynagrodzeŒ ze 

wzglňdu na pğeĺ na poziomie co 

najmniej 5 proc., a pracodawca 

nie moŨe uzasadniĺ r·Ũnicy czyn-

nikami neutralnymi pod wzglňdem 

pğci, taki pracodawca bňdzie mu-

siağ przeprowadziĺ ocenň wyna-

grodzenia we wsp·ğpracy z przed-

stawicielami pracownik·w. 

Komisarz do spraw r·wno-

Ŝci, Helena Dalli, doda-

je:  Wniosek w sprawie przejrzy-

stoŜci wynagrodzeŒ jest waŨnym 

krokiem w kierunku egzekwowa-

nia zasady r·wnoŜci wynagrodzeŒ 

dla kobiet i mňŨczyzn za takŃ sa-

mŃ pracň lub pracň o takiej samej 

wartoŜci. Dziňki niemu pracownicy 

bňdŃ mogli dochodziĺ prawa do 

r·wnego wynagrodzenia. Pozwoli 

on takŨe na zakoŒczenie dyskry-

minacji ze wzglňdu na pğeĺ w kon-

tekŜcie wynagrodzeŒ, a takŨe na 

wykrywanie i zwalczanie proble-

mu, kt·ry pragniemy wyelimino-

waĺ od czasu przyjňcia traktatu 

rzymskiego w 1957 r. 

OdpowiadajŃc na propozycjň, 

zastňpca sekretarza generalnego 

Europejskiej Konfederacji ZwiŃzk·w 

zawodowych Esther Lynch podkre-

Ŝla, Ũe potrzebna jest dyrektywa  

w sprawie przejrzystoŜci wynagro-

dzeŒ, kt·ra mogğaby przyspieszyĺ 

postňp w kierunku r·wnoŜci pğac 

kobiet i mňŨczyzn. Opublikowana 

dyrektywa zawiera wiele dobrych 

zasad, ale obawia siň Ũe moŨe za-

wieŜĺ przez niepeğne narzňdzia, 

aby dziağağa w praktyce. 

www.solidarnosc.org.pl 

Projekt dyrektywy dotyczņcej  
przejrzystoŢci wynagrodzeŗ 
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Na biurko prezydenta Andrze-

ja Dudy 10 marca wpğynňğo pismo 

od handlowej SolidarnoŜci, w kt·-

rym nawoğuje gğowň paŒstwa do 

podjňcia inicjatywy ustawodaw-

czej w kwestii uszczelnienia usta-

wy o wolnych niedzielach. Wi-

dzŃc, Ũe nie udağo siň wyelimino-

waĺ wyjŃtku od zakazu handlu  

w niedziele przewidzianego dla 

plac·wek pocztowych - z kt·rego 

chňtnie korzystajŃ sklepy spo-

Ũywcze - zwiŃzkowcy wpadli na 

nowy pomysğ. Polega on na zno-

welizowaniu ustawy o wychowa-

niu w trzeŦwoŜci w taki spos·b, 

aby plac·wki pocztowe nie mogğy 

handlowaĺ alkoholem. 

W piŜmie do prezydenta An-

drzeja Dudy, SolidarnoŜĺ podkre-

Ŝla, Ũe sieci sklep·w spoŨyw-

czych naduŨywajŃ wspomniane-

go wyjŃtku ĂuzupeğniajŃc lub 

przeksztağcajŃc swoje usğugi  

o obszar wğaŜciwy dla plac·wek 

pocztowych, zawierajŃc umowy  

z operatorami pocztowymi na 

Ŝwiadczenie usğug w zakresie 

przyjmowania lub wydawania 

przesyğek pocztowychò. 

ĂDziağanie to ma charakter po-

zorny, kt·ry przyczynia siň do 

SolidarnoŢļ walczy z obchodzeniem ustawy  
o wolnych niedzielach 

otwierania plac·wek handlowych 

w niedziele i Ŝwiňta pod szyldem 

plac·wek pocztowych, mimo Ũe 

nie realizujŃ one tych usğug, 

szczeg·lnie w te dni i w peğnym 

zakresie. Wskutek obchodzenia 

powyŨszego przepisu pracodaw-

cy zmuszajŃ pracownik·w do 

pracy w niedziele i Ŝwiňta" -

czytamy w piŜmie zaadresowa-

nym do Andrzeja Dudy. 

ĂNajlepszym, najbardziej po-

ŨŃdanym spoğecznie mechani-

zmem zmiany tej sytuacji i za-

pewnienia peğnej realizacji zapi-

s·w ustawy o ograniczeniu han-

dlu w niedziele, jej znaczenia  

i celowoŜci, jest zakazanie 

sprzedaŨy alkoholu w plac·w-

kach pocztowych. Taki stan 

prawny miağby nie tylko znacze-

nie spoğeczne, tj. przeciwdziağa-

nie nadmiernemu spoŨyciu alko-

holu, ale ustanowiğby ogranicze-

nia w zakresie korzystania z wy-

jŃtku dotyczŃcego moŨliwoŜci 

otwierania plac·wek handlowych 

w niedziele i Ŝwiňtaò ï wskazujŃ 

zwiŃzkowcy. 

Wiňcej informacji: tysol.pl 

Serdeczne wyrazy Ũalu i wsp·ğczucia  
 

 

Rodzinie 
 

śp. Heleny PIETRASZKIEWICZ 
 

skğadajŃ  
 

PrzewodniczŃcy Marian Kr·l  

oraz zwiŃzkowcy 

z Regionu środkowo-Wschodniego  

NSZZ ĂSolidarnoŜĺò 

Z b·lem przyjňliŜmy wiadomoŜĺ o Ŝmierci 
 

śp.  

Heleny PIETRASZKIEWICZ 
Czğonkini Regionalnej Sekcji SğuŨby Zdrowia  

Regionu środkowo-Wschodniego NSZZ ĂSolidarnoŜĺò 

Wyrazy Ũalu i wsp·ğczucia 
 

Rodzinie 
 

skğada  
 

Regionalna Sekcja SğuŨby Zdrowia 

Regionu środkowo-Wschodniego  

NSZZ ĂSolidarnoŜĺò 
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Serdeczne wyrazy Ũalu i wsp·ğczucia  
 

 

Rodzinie 
 

śp. URSZULI RADEK 
 

 

skğadajŃ  
 

PrzewodniczŃcy Marian Kr·l  

oraz zwiŃzkowcy 

z Regionu środkowo-Wschodniego  

NSZZ ĂSolidarnoŜĺò 

Z ogromnym Ũalem i smut-

kiem przyjňliŜmy wiadomoŜĺ  

o Ŝmierci Urszuli Radek, legen-

dy Ŝwidnickiej SolidarnoŜci, 

wsp·ğzağoŨycielki i wieloletniej 

prezes Komitetu Pomocy SOS 

SolidarnoŜĺ. Osoby o wielkim 

sercu, kt·ra na pierwszym miej-

scu zawsze stawiağa drugiego 

czğowieka, nigdy nie dbajŃc  

o siebie i swoje potrzeby. 

Urodziğa siň 1 listopada 1934 

roku w Rejowcu. Po ukoŒczeniu 

nauki w Technikum Budowy Sa-

mochod·w trafiğa do WSK świd-

nik, gdzie przepracowağa 38 lat 

jako technolog przy budowie 

Ŝmigğowca. Brağa udziağ w straj-

ku zağogi zakğadu w lipcu 1980 

roku, zostağa teŨ czğonkiem Ko-

mitetu Postojowego.  

Po zalegalizowaniu Solidar-

noŜci czynnie wğŃczyğa siň  

w organizowanie struktur zwiŃz-

ku w przedsiňbiorstwie, byğa 

czğonkiem Komitetu ZağoŨyciel-

skiego NSZZ SolidarnoŜĺ  

w WSK. Dziağania kontynuowağa 

w czasie stanu wojennego, nio-

sŃc pomoc materialnŃ i ducho-

wŃ strajkujŃcym i internowanym. 

Byğa takŨe czğonkiem zdelegali-

Urszula Radek - wspomnienie 

zowanej, podziemnej Komisji 

Zakğadowej NSZZ Solidar-

noŜĺ WSK ĂPZL-świdnikò, 

odpowiadajŃc za sprawy 

socjalne. Po ponownej 

rejestracji NSZZ Soli-

darnoŜĺ wsp·ğtworzyğa 

demokratyczne insty-

tucje w świdniku. 

Na emeryturň odeszğa 

w 1992 roku. Od tego 

czasu bez reszty po-

Ŝwiňciğa siň dziağalnoŜci 

spoğecznej. Komitet Po-

mocy SOS SolidarnoŜĺ pod 

jej przewodnictwem troszczyğ 

siň o najbardziej potrzebujŃ-

cych mieszkaŒc·w, prowadzŃc 

dla nich magazyn odzieŨy  

i sprzňtu gospodarstwa domo-

wego, organizujŃc zbi·rki Ũyw-

noŜci, wspierajŃc w codzien-

nych sprawach. Dbağ takŨe  

o najmğodszych z ubogich ro-

dzin, zapewniajŃc im zimowe 

wyjazdy i wakacyjne kolonie. 

Dzieci korzystağy r·wnieŨ z za-

jňĺ w Ŝwietlicy integracyjnej. 

Od kilkunastu lat Komitet 

organizowağ Ŝwidnickie obcho-

dy światowego Dnia Chorego, 

bo jak podkreŜlağa Pani Urszu-

la, Ăseniorzy, osoby samotne, 

czňsto niewychodzŃce z domu, 

bardzo potrzebujŃ uŜmiechu  

i ŨyczliwoŜci drugiego czğowie-

kaò. Dla ciňŨko chorych Ŝwidni-

czan, kt·rym potrzebne byğy pie-

niŃdze na leczenie, urzŃdzano 

r·wnieŨ akcje charytatywne, lo-

terie, zbi·rki i kiermasze. Dzia-

ğalnoŜĺ Komitetu doceniğy wğa-

dze miasta, przyznajŃc mu tytuğ 

ĂZasğuŨony dla Miasta świdnikaò 

oraz najwaŨniejsze miejskie od-

znaczenie ĂAmicus Civitatis ï 

Przyjaciel Miastaò. 

W 1996 roku Urszula Radek 

otrzymağa tytuğ Ăświdniczanina 

Rokuò, przyznany w plebiscycie 

organizowanym przez redakcjň 

Gğosu świdnika. Trzy lata p·Ŧniej 

zostağa laureatkŃ medalu 

ĂLudziom GorŃcych Sercò.   

W 2001 roku odznaczono JŃ 

Zğotym KrzyŨem Zasğugi, a rok 

p·Ŧniej nadano Jej tytuğ 

ĂSpoğecznik Roku 2002ò. W 2012 

roku zostağa laureatkŃ nagrody 

Angelus, przyznawanej w Lublinie 

przez kapituğň, kt·rej przewodni-

czy ks. prağat Ryszard Winiarski. 

W 2014 roku Prezydent RP od-

znaczyğ JŃ KrzyŨem WolnoŜci  

i SolidarnoŜci. 

Zmarğa 28 lutego 2021 r.,  

w wieku 86 lat. 

Red. 
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